75 ands de Vida

Por. José A. Rodriguez Morales

[Cudn orgullosos nos sentimos
los socios de EDUCOOP,
porque celebramos 75 aiRos

de su fundacion!

Sentimos placer de ser parte
de esta organizacion
que sirve de apoyo y ayuda

Y hoy dia es la mejor.

Felices estamos porque
brinda servicios a socios y familiares,
a jévenes y a mayores

y su éxito todos lo disfrutamos.

No importa los tiempos que pasen,
nuestra cooperativa siempre estara.
Son 75 airos de vida

Yy por siempre bendecida sera.

indice

Himno de la Asociacion de
Maestros de Puerto Rico

Himno de Educoop

Mensaje del Presidente de la
Junta de Directores

Mensaje del Presidente
Ejecutivo

Programa

Informacion importante para
los Delegados

Reglas de la Asamblea

Informe del Presidente de la
Junta de Directores

Informe del Presidente
Ejecutivo

Estados Financieros de los
Auditores Externos

Informe del Comité de
Supervision y Auditoria

Informe del Comité de Crédito

Informe del Comité de
Educacion

Término de vencimientos de
los miembros de la

Junta de Directores

©

33

37

41






ASOCIACION
de MAESTROS
de PUERTO RICO

Himno de la Asociacion de
Maestros de Puerto Rico

Letra: Marina L. Molina < Musica: Juan Pefia Reyes

Lema: “Horizontes de Luz y de Justicia”

Un haz de corazones,
es nuestra Asociacion,
hermanos en la dichag,

también en el dolor.

Maestro con orgullo

ostento tal honor,
maestro que labora
por patria redencion.

(CORO)
Por eso ahora luchamos,
por su mejor union,
ihorizontes de luz,
justicia y redencion!
ique sea la roca firme,
de nuestra salvacioén!
Maestro, con orgullo,
con tesén y virtud,
trabaja con el lema,
HORIZONTES DE LUZ...

_2_
All& en el horizonte,
no tengo otra ilusion,
que haber sido fiel miembro,
de nuestra Asociacion.
Cuando el trabajo agote
mis fuerzas, y el clamor
del clarin de los afos
anule mi ambicion.

(CORO)
_3_
Cuando las fuerzas falten,
y el cuerpo débil ya,
no pueda con la lucha,
tan intensa y tenaz,
cuando el mundo me olvide,
cumplida mi mision,
consuelo de mis penas,
serd la Asociacion.

EDUCOP €

Himno de la Cooperativa

Letra: Ramén Lopez Garcia « Musica: Juan Ortiz Reyes

La Marcha de los Pinos

Con la fe de las almas valientes,
con la luz y la noble ambicién,
los maestros marchamos al frente,
a la usura restando valor.

-CORO-

De los dos pinos con el emblema
con la esperanza, con el amor,
libre del mundo de las cadenas
nuestra victoria serd mayor.

A los pueblos invitan los pinos,
con sus frondas su luz su verdor
a la fiesta del pan y del vino
al trabajo y a la redencién.

Dios bendiga la Cooperativa
que nacié del trabajo y la unién
del ahorro y la economia
y es baluarte de la Asociacion.
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Mensaje del Presidente de
la Junta de Directores

Le damos la bienvenida a esta Septuagésima Cuarta
Asamblea Anual de EDUCOOP a nuestros delegados, lideres
voluntarios, empleados e invitados.

En 1948, hace 75 afos, los maestros de la Asociaciéon de
Maestros de Puerto Rico, fundaron la Cooperativa de Ahorro
y Crédito (EDUCOOP). Desde entonces, la institucién ha vivido
procesos de crecimiento, desarrollo y transformacion, que
la han convertido en una de las principales cooperativas en
su categoria. Agradecemos a todos los que con su trabajo,
esfuerzo y colaboracién han contribuido a este logro.

Durante estos 75 anos, EDUCOOP ha ayudado a innumera-
bles familias en sus asuntos econémicos. Esto nos brinda gran
satisfaccion y nos motiva a seguir adelante buscando alterna-
tivas financieras para nuestros socios. Hoy la cooperativa que
nacié de los maestros, tiene sus puertas abiertas para todo
aquel que interese ingresar y hacer de ésta su institucion fi-
nanciera.

Hoy, nos reunimos para evaluar el camino recorrido, trazar
nuevas sendas y unir esfuerzos en nuestros propdsitos.
Esperamos que esta asamblea sea una exitosa, que nos ayude
a desarrollar mayor compromiso con nuestra cooperativa.

iBendiciones para todos en el afno que ha comenzado!

(g : .
José Luis Vargas Vargas, Ed. D.Presidente
Junta Directores







Mensaije del Presidente Ejecutivo

Nos complace darles la bienvenida a la Asamblea Anual
de Delegados de EDUCOOP. Con los eventos de la Asamblea
culminamos la celebracién de los setenta y cinco afos de
nuestra Cooperativa.

Los invitamos a analizar con detenimiento los informes
de la labor realizada. En estos informes se detallan los
resultados del trabajo realizado por los lideres voluntarios
y la administracién. Nuestro objetivo principal siempre
ha sido ofrecer a ustedes, nuestros socios duefios, los
mejores servicios financieros enmarcados dentro de la
filosofia cooperativista. En esta asamblea celebramos el
éxito de nuestra mision. No es que la tarea haya concluido,
celebramos que la misma estd bien encaminada para
continuar cumpliendo con nuestro objetivo. Alcanzar setenta
y cinco anos de labor cooperativa nos llena de orgullo a la
vez que fortalece el compromiso de esta Institucion en ser la
mano amiga en los momentos que mds lo necesiten.

iAgradecemos su patrocinio y les deseamos un nuevo ano
lleno de alegria y prosperidad!

bl D (;

José |. Flecha Cruz, CPA, CFE
Presidente Ejecutivo




Programa de Asamblea 2023

Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Asociacion 1948-2023: 75 aios de crecimiento,

de Maestros de Puerto Rico, EDUCOOP aa . o
Septuagésima Cuarta Asamblea Anual desarrollo y transformacion.

Ponce Hilton, Golf & Casino Resort, Ponce, Puerto Rico

Jueves, 4 de enero de 2024

Registro de Delegados
Comité de Credenciales

SESION INAUGURAL

Apertura del Acto
Prof. Rafael A. Munet Maldonado
Maestro de Ceremonia

Himnos Nacionales
Profa. Ménica Placido (Soprano)

Himno de la Asociacién de Maestros
de Puerto Rico

Himno de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito de la Asociacion de
Maestros de Puerto Rico, EDUCOOP

Invocacion
Profa. Maria Ortiz Bracetty

Momento de silencio en memoria
de lideres fallecidos

Seleccién Musical
Profa. Ménica Placido (Soprano)

Presentacion de la Mesa Presidencial e Invitados
Prof. Rafael A. Munet Maldonado
Maestro de Ceremonia

Saludos
Dr. José Luis Vargas Vargas
Presidente, Junta de Directores,
EDUCOOP

Prof. Victor M. Bonilla Sanchez
Presidente de la Asociacién de Maestros
de Puerto Rico




SESION ADMINISTRATIVA

Informe del Comité de Credenciales
Profa. Maria Ramos Cruz
Presidenta

Presentacion de la Agenda
Dr. José Luis Vargas Vargas
Presidente, Junta de Directores

Lectura y aprobacion del Acta Anterior
Dr. José Luis Vargas Vargas
Presidente, Junta de Directores

Informe de la Junta de Directores y
Administracion
Dr. José Luis Vargas Vargas
Presidente, Junta de Directores

José I. Flecha Cruz, CPA, CFE
Presidente Ejecutivo

Informe de Auditoria Externa
Sr. Fernando Llavona, CPA, CFE
Auditor Externo

Informe Comité de Supervisidn y Auditoria
Profa. Maria C. Martinez Torres
Presidenta

Comité de Educacioén
Dr. Carlos I. Morales Méndez
Presidente

Informe del Comité de Reglamento
Prof. Steven E. Diaz Escobales
Presidente

Nominaciones y Votaciones
Prof. Luis A. Torres Gonzalez
Presidente del Comité de Escrutinio

Otros informes:

Comité de Resoluciones
Prof. Carlos I. Morales Méndez
Presidente

Informe del Comité de Nominaciones,

Votaciones y Escrutinio
Prof. Luis A. Torres Gonzalez
Presidente

Otros asuntos

Clausura

Almuerzo

Brindis 75 Aniversario y Reconocimientos
Dr. José Luis Vargas Vargas

Presidente Junta de Directores

ACTIVIDAD SOCIAL

INFORMACION IMPORTANTE PARA LOS DELEGADOS:

Identificacion de Delegados

. Elregistro de delegados se realizard desde 7:00 a.m. a 8:30 a.m., en el pasillo frente Gran Salén A, By
C. La asamblea se llevaré a cabo en el Pavilion Expo Center.

. Desayuno estard disponible desde las 7:00 a.m. a 8:00 a.m.

. Cada delegado recibird lo siguiente: Informe Anual y Sintesis del Acta.

. Hay que elegir a una persona como miembro del Comité de Supervisién y Auditoria, ya que la
profesora Maria C. Martinez Torres vence en su segundo término. Puede ser reelecta.

. El costo para los invitados seré de $30.00.

. Los Servicios de Emergencias Médicas estén ubicados en el Foyer 1y 2.




Cooperativa de Ahorro y Crédito de laAsociacion de Maestros de Puerto Rico
) EDUCOOP
SEPTUAGESIMA CUARTA ASAMBLEA ANUAL DE DELEGADOS

REGLAS DE LA ASAMBLEA

Regla #1

Todo(a) delegado(a) debidamente certificado
tendrd una legitima oportunidad de expresarse
ante la Asamblea y la Presidencia habrd de
protegerle en el ejercicio de este derecho en todo
momento, en estricto cumplimiento a lo dispuesto
enlas limitaciones participatorias antes indicadas.

Regla #2

Durante la presentacion de informes a la
Asamblea, todos(as) los(as) delegados(as)
tendrdn la oportunidad de hacer preguntas en
torno a los mismos, una vez sean descargados
en su totalidad. Disponiéndose, que nadie podrd
consumir turnos adicionales para hablar sobre
el mismo asunto, mientras alguien que desee
hablar adn no haya tenido la oportunidad de
hacerlo. Cada participante deberd someter una
pregunta por cada intervencién reconocida, pero
no habrd limitacién de turnos a ser asignados,
siempre y cuando no se viole el derecho de
participacion equitativa de las demds personas
que deseen ejercerlo y no hayan podido hacerlo.
En la tramitacion de preguntas sobre el contenido
de los informes se habrd de distribuir turnos de
participaciéon de conformidad a esta disposicion
de participacién equitativa.

Regla #3

Todo participante deberd cefiirse al asunto ante
la inmediata consideracién de la Asamblea o al
tema objeto de debate o discusion. En caso de
que se dleje del tema, la presidencia habrd de
llamarlo(a) al orden, prontamente.

Regla #4

La presidencia protegerd en todo momento la
legitima participaciéon de los miembros de la
Asamblea y declararé fuera de orden a cualquiera
que incurra en acciones frivolas o en violaciones

al decoro y al respeto mutuo. Toda persona que
en el uso de la palabra proceda descortésmente
o aluda a otra persona en la Asamblea en forma
desconsiderada o irrespetuosa, o que emplee
un lenguaje ofensivo, serd llamada al orden por
la presidencia. Si las circunstancias lo requieren
podria ser disciplinada, privindosele del uso de
la palabra o podrd ser aleccionada en cualquier
otra forma al alcance de la Asambleoa, de ser
necesario.

Regla #5

Cualquier persona que en el uso de la palabra
sea declarada fuera de orden por la presidencia,
deberd sentarse inmediatamente.

Regla #6

La presidencia protegerd al delegado(a) mientras
consuma su participacion ante la Asambleaq, sin
que ello constituya una limitacién: interrupciones
impropias, manifestaciones en alta voz de
dIgL’mE)a) delegado(a), silbidos, transito en el salén
en forma desmesurada, ruidos, y conservaciones
distractoras. Los(as) delegados(as) e invitados
deberdn mantenerse atentos y observar la
compostura requerida durante la duracidén de
la Asamblea. Los ujieres habrédn de requerir
la colaboracién de “los(as) delegados(as) vy
demds asistentes, exhortdndoles a mantener
el comportamiento deseado y esperado de
todos(as) y ayudaran a que los(as) delegados(as)
se mantengan en las dreas designadas.

Regla #7

Todo(a) participante, deberd dirigirse siempre
a la presidencia, sea parag, solicitar la palabra, al
ser reconocido, al consumir turnos en el debate
de cualquier asunto, al formular preguntas,
presentar mociones o al hacer cualquier tipo




de planteamiento. Entendiéndose que, ningdn
participante tendrd derecho a hacer uso de la
palabra sin haber sido previamente reconocido
por la presidencia y jamds deberd dirigirse a la
Asamblea hasta haber sido autorizado para asi
hacerlo.

Regla #8

Todo(a) participante deberd expresarse siempre
con la mayor consideracion y deferencia hacia
la mesa presidencial y hacia los(as) demads
delegados(as) de la Asamblea. Disponiéndose
ademds, que ningdn participante deberd dirigir
la palabra a otro(a) miembro de la Asamblea
directamente, sélo deberd hacerlo indirectamente
por conducto de la presidencia.

Regla #9

Ningun participante podrdinterrumpir ala persona
que esté en uso de la palabra, salvo mediante
aquellas mociones que son legitimas y permitidas
por el procedimiento parlamentario.

Regla #10

Todo turno para participar en el debate de las
deliberaciones debe iniciarse pidiendo la palabra
a la presidencia y accediendo ésta a dicha
peticion.

Regla #11

Sin perjuicio de los derechos a participar en la
Asamblea que tienen los(as) delegados(as), los
turnos del debate entoda mocién serdn otorgados
por la Presidencia en igualdad o paridad de
condiciones y no excederdn de tres minutos por

turno, ni de un méximo de tres turnos a favory tres
turnos en contra por asunto, y ningun participantes
deberd consumir mds de dos turnos en el mismo
debate. Disponiéndose que no se permitird la
repeticion de lo ya expresado por el delegado
u otro delegado anterior. ElI cronometrador
designado medird el tiempo de cada intervencion
e indicaré cuando se haya concluido la duracion
de cada turno reconocido.

Regla #12

El (la) proponente de una mocién tendrd derecho
a iniciar y a cerrar el debate dentro del limite del
tiempo maximo establecido en estas reglas para
expresarse.

Regla #13

El proponente de una mocion no tendré derecho a
hablar en contra de la misma.

Regla #14

Unavezsehayainiciadolavotacionsobrecualquier
asunto, estard fuera de orden interrumpir dicha
votacion para escuchar a algan(a) delegado(a)
que no hubiese indicado a tiempo su deseo de
expresarse en torno al asunto en cuestién. Cada
escrutador notificard personalmente al (la)
Secretario (a) de Junta la contabilidad del voto
obtenido.

Estas Reglas fueron extraidas del Manual de
Procedimientos Parlamentario de Reece B.Bothwell,

autoridad parlamentaria que rige en primera instancia
los trabajos de la Asamblea de Socios.







Informe del Presidente de la Junta de Directores de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Asociacion de Maestros

de Puerto Rico (EDUCOOP) a la 74ta Asamblea Anual

Un saludo afectuoso a los delegados, socios, geren-
cia, empleados e invitados a la Septuagésima Cuarta
Asamblea Anual de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
de la Asociacién de Maestros de Puerto Rico (EDUCOOP).

Con mucha satisfaccidn presento a ustedes el
informe que recoge la labor de este equipo, constitudo
por la Junta de Directores y los comités de trabajo,
en colaboracién con la administracion de nuestra
cooperativa.

Ingresé como socio de EDUCOOP en el afio escolar
1988-89, al iniciarme como maestro e ingresar tam-
bién a la Asociacién de Maestros de Puerto Rico. Fue
casi simulténeo. Luego a mediados de la década del 90
inicié como director de mi distrito de Lajas y comencé
a participar como miembro de la Junta de Directores
de EDUCOORP. Llegué nuevo y sin conocer mucho de los
procesos inherentes a este cuerpo voluntario. Era una
junta compuesta en su mayoria por personas de mayor
experiencia y de liderato comprobado. En ese entonces
no hablaba mucho, pero si observaba y aprendia. En
esta trayectoria y en diversos momentos, he formado
parte del Comité de Educacién, Comité de Becas y Co-
mité de Asamblea. He ocupado la posicidén de secreta-
rio y vicepresidente.

Agradezco las oportunidades de crecimiento profe-
sional y personal vividas en EDUCOOP y a quienes me
las brindaron en el camino. Hoy comparezco ante uste-
des como presidente de esta Junta. Ciertamente como
dice el verso de Antonio Machado “se hace camino al
andar”. No menciono mi trayectoria como lider volun-
tario de nuestra cooperativa para destacar nada sobre
mi persona; sino para que pensemos en la continuidad

“Caminante, no hay camino,
se hace camino al andar.”
Antonio Machado

de la vida y sus procesos y para que veamos que un
joven socio hoy, puede llegar a ser un lider voluntario
que ocupe una posicion mafiana. Principalmente en
el movimiento cooperativista donde su filosofia brinda
oportunidad para la participacion voluntaria, regla-
menta esas oportunidades de liderato y donde todos
tenemos fecha de vencimiento. Asi que esa fecha de
vencimiento, al igual que en la vida que puede ser ines-
perada, nos invita a ser y dar lo mejor de cada uno en el
tiempo que tengamos y dejar huellas en el camino que
guien al bien.

Junta de Directores

Durante el afo 2023, la Junta de Directores de EDU-
COOP estuvo compuesta por los siguientes lideres re-
presentantes de sus respectivas regiones cooperativas:

- José Luis Vargas Vargas
Presidente
Region de San German

- Carlos I. Morales Méndez
Vicepresidente
Region de Mayaguiez

- Carmina Rivera Lozada
Secretaria
Region de Toa Baja

- José A. Pérez Rivera
Subsecretario
Region de Ponce




- Gloria E. Gonzdlez Lugo
Region de Arecibo

- Myrna Ortiz Castillo
Region de Bayamén

- Miriam Diaz Martinez
Region de Caguas

- Mildred Chapman Acosta
Region de Carolina

- IrisY.Reyes Sudrez
Region de Fajardo

- Jaime A. Colén Aponte
Region de Guayama

- Lizzet M. Rodriguez Collazo
Region de Humacao

- Blanca l. Herndndez Berrios
Region Metro |

- Marlene I. Lima Rivera
Region Metro I

- Maria Benitez Sterling
Region Metro Il

- Carmen E. Rivera Ayala
Region de Morovis

Esta junta se constituyd hace exactamente un afo, el
4 de enero de 2023. Se celebraron una (1) reunién cons-
tituyente, once (I1) reuniones ordinarias y cuatro (4)
reuniones extraordinarias. Se celebraron 77 asambleas
de los distritos cooperativos y cuatro (4) reuniones de
regiones cooperativas para seleccionar o ratificar en un
nuevo término a su Director de Regién y miembro de
la Junta de Directores. Estas fueron: Carolina, Guayama,
Ponce y Toa Baja.

Comités de Trabajo
Se nombraron los Comités de Trabajo, a los cuales

agradecemos su labor en las diversas tareas realiza-
das para la toma de desiciones, canalizar los servicios
y llevar a ejecucién asuntos de nuestra institucion. Estos
comités fueron:

- Comité de Crédito

- Comité de Educacién

- Comité de Planes y Finanzas

- Comité de Inversiones Especiales

- Comité de Reglamento

- Comité de Presupuesto

- Comité de Subastas

- Comité de Bienestar Social y Donativos

- Comité de Becas

- Comité de Plan de Pensiones a Empleados
- Comité de Etica

Asi también se ratificaron los Oficiales de Crédito de
las sucursales regionales.

Durante la anterior Junta de Directores (2022), se
constituyd un comité de trabajo para la celebracion del
75 Aniversario de Fundacién de nuestra cooperativa. En
enero 2023 se ratificd este comité y se nombrdé como
presidente del mismo, al companero Félix Figueroa Co-
rreqa, anterior presidente de la Junta de Directores. Este
comité quedd constituido de la siguiente forma:

Félix Figueroa Correa — Presidente
Maria Ramos Cruz — Secretaria
José Luis Vargas Vargas

Carlos I. Morales Méndez
Carmina Rivera Lozada

José A. Pérez Rivera

De igual forma se nombraron los delegados de nues-
tra cooperativa a los diferentes organismos coope-
rativos: la Corporacién Publica para la Supervision y
Seguro de Cooperativas (COSSEC), la Liga de Coopera-
tivas, el Banco Cooperativo, la Cooperativa de Seguros
Mltiples, la Cooperativa de Seguros de Vida (COSVI)
y el Fondo de Inversién y Desarrollo Cooperativo (FIDE-
COOP), entre otros.

Asuntos atendidos:

Al iniciarme como Presidente, envié comunicacién a
todos nuestros empleados, presentdndome y exhor-
téndoles a trabajar juntos y mantener canales de co-
municacion por el bien de nuestra cooperativa. He po-
dido visitar algunas de las sucursales e ir conociendo a
nuestro personal.

Las enmiendas favorecidas en la pasada asamblea
fueron aprobadas por COSSEC, por lo que se incorpo-
ré una reestructuracion de las regiones cooperativas y
los distritos que las componen. Eventualmente nuestra
Junta se iré reduciendo de 15 a 13 miembros.

En coordinacién con el Comité de Educacién se brin-
do6 orientacion a los nuevos miembros de la Junta de
Directores, al Consejo Facilitador y nuevos miembros




de comités, sobre sus funciones y responsabilidades y
se solicitaron los Planes de Trabajo Regionales. El 2023
ha sido el afo en que mas facilitadores nuevos se in-
corporaron. Un total de 25. Luego en agosto se les orien-
t6 sobre los procesos de las asambleas de los distritos
cooperativos.

En atencion a una peticién durante la pasada asam-
blea, se cred una hoja de referido de socios, de modo
que los miembros del Consejo Facilitador y otros socios,
puedan referir casos para nuevos ingresos, ofreciendo
la informacién bdsica del interesado o interesada a la
administracién, para que nuestro personal atienda los
ingresos con la documentacion necesaria y siguiendo
los procesos correspondientes y requeridos.

Nuestra cooperativa obtuvo nuevamente un premio
por patrocinio de COSVI. El mismo consistia en un via-
je cultural a Argentina. La Junta determind que nuestro
Presidente Ejecutivo, el Sr. José |. Flecha Cruz, participara
del mismo. Para este afno volvimos a obtenerlo. Estamos
en espera de informacién e instrucciones de COSVI.

Se atendieron los hallazgos de una Auditoria del De-
partamento de Cumplimiento y el Informe del Examen
de Riesgo de COSSEC. Se di6 seguimiento a la adminis-
tracion en la realizacion de los planes de trabajo para
corregir los seffalamientos.

Se atendieron, revisaron y aprobaron las siguientes
politicas:

a. Politica de Cumplimiento con BSA (Bank Se-
crecy Act), USA Patriot, AMLA & CTA (Leyes Anti
Lavado de Dinero y Ley de Transparencia Cor-
porativa)

b. Politica de Cumplimiento contra Robo de Iden-
tidad

La Sra. Mabel Jimenez, Presidenta
Ejecutiva de COSSEC, hace entrega
del Certificado de Dividendos para
EDUCOORP, al Prof. Jose Luis Vargas,
Presidente, en la pasada asamblea
de COSSEC.

c. Protocolo de Prevencién y Deteccidon de casos
de Explotacion Financiera a Personas de Edad
Anazada

d. Politica de Crédito y Normas Prestatarias

e. Codigo de Etica de la Junta de Directores y Co-
mités

Se ha dado seguimiento al cumplimiento de horas de
educacién continuada de los miembros de la Junta de
Directores y miembros de comités que les es requerido.

Se han iniciado gestiones para la creacion del Comité
de la Juventud, segun dispuesto en la Ley 255, Ley de
Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crédito.

Durante el mes de abril 2023, se celebré un Concier-
to por motivo del 75 Aniversario de Fundacion de EDU-
COOP, en el Centro de Bellas Artes de Santurce. Fue un
evento espectacular que contd con las presentaciones
de Gilberto Santarosa y Yolandita Monge.

Agradezco al Comité de Educacion, por la realizacion
de proyectos como los Talleres de Verano en alianza
con NUC University, la revisién y actualizacion del Ma-
nual Aprendamos de Cooperativismo y el Certamen de
Dibujo para la creacién de nuestro Calendario 2024, en-
tre otras tareas realizadas.

Se ha estado trabajando en mejoras a nuestro edi-
ficio central en Hato Rey. Esto incluye el proyecto de
energia renovable y la instalacion del sistema de pla-
cas solares, asi como la remodelacién del tercer piso.
El establecimiento de la pantalla digital frente al edifi-
cio. También se realizé recientemente la mudanza de
la sucursal de Arecibo (ubicada en Hatillo), a un local
mds amplio, con mejor ubicacidn y visibilidad, asi como
estacionamiento.




Beneficios a socios

Los siguientes beneficios a nuestros socios fueron aten-
didos por los comités correspondientes:

Programa Participantes Cantidad
Donativos y Bienestar Social 8 $1,550
Becas 56 $14,000
Becas para Campamentos de Verano 21 $4,150

Palabras finales

Agradezco el apoyo de mis compareras(os) de la
Junta de Directores, a la Administracién de EDUCOOP y
su Presidente Ejecutivo el Sr. José I. Flecha Cruz y cada
miembro del personal a los cuales hemos recurrido en
algdn momento solicitando colaboracién e informa-
cidon. A la Sra. lles Lopez Montesinos, Asistente Admi-
nistrativa, quien ha sido mi principal consultora por sus
anos de experiencia trabajando con la Junta de Direc-
tores.

Finalmente, exhorto a nuestros socios a auspiciar los
servicios financieros que le ofrece nuestra cooperativa
y a participar activamente en sus actividades y asam-
bleas siempre que tengan la oportunidad. Atrds quedd
el camino recorrido por los pasados 75 afos. Perma-
nece su legado. Juntos trazaremos el camino hacia el
futuro con la ayuda de Dios.

Que el afo que comienza sea portador de salud y ben-
diciones para ustedes y sus familias. iGracias!

Respetuosamente sometido,

José Luis Vargas Vargas, Ed. D.
Presidente
Junta de Directores

Junta de Directores 2023










Informe del Presidente Ejecutivo

Para todos los que laboramos en EDUCOOP es motivo
de orgullo y alegria poder celebrar setenta y cinco afos
de exitosa labor en beneficio de sus socios. El informe
de la labor realizada muestra los resultados de un afo
de esfuerzos extraordinarios. Presentamos ante ustedes
los resultados del trabajo realizado.

Los Estados Financieros recibieron una opinién
cuadlificada Unicamente por las desviaciones de los
pronunciamientos de contabilidad de conformidad
con la base regulatoria. Esto quiere decir que nuestros
estados financieros reflejan en todos los aspectos
significativos nuestra posicién financiera con la
cualificacién por el uso de las normas de contabilidad
de base regulatoria utilizadas en las cooperativas
de ahorro y crédito en Puerto Rico. Los resultados
financieros obtenidos reflejan la solidez de nuestra
Institucion.

Este afo se realizaron varios proyectos de mejoras
capitales. El total de la inversidon en estos proyectos
rondard en los dos millones de délares. La remodelacion
y el proyecto fotovoltaico en el edificio de Hato Rey
deben finalizarse en los primeros meses del afio 2024.
Los demds proyectos se finalizaron durante el afo.

e Mudanza de la sucursal de Arecibo a nuevas
facilidades.

e Instalacion de pantalla digital en el edificio de
Hato Rey.

e Mejoras eléctricas y al sistema de aires
acondicionados en el edificio de Hato Rey.

¢ Remodelacion del edificio de Hato Rey.
e Proyecto Fotovoltaico en edificio de Hato Rey.

Este afo se caracterizd por el efecto en los mercados
del aumento acelerado en las tasas de interés. El efecto
mds notable y que mas afectd a la Cooperativa fue la
reduccién en valor de las inversiones en valores como
consecuencia directa del aumento en las tasas de
interés. Aun asi, el ano finalizd con un total de fondos
liquidos que excedid la cantidad requerida por $17.9
millones. También se mantuvo una excelente relaciéon

de 21.43% en el computo del capital indivisible a activos
sujetos a riesgo. En ambos indicadores se cumple y se
excede los requisitos minimos establecidos por el ente
regulador. Es significativo sefialar que la relacion de
capital real a activos totales se encuentra en un 7.03%
lo que cumple anticipadamente con el requisito de 6%
en este indicador recomendado en el Plan Fiscal del
regulador ante la Junta de Supervisién y Administracion
Financiera.

Es importante mencionar que en abril de 2023 se
organizé un concierto para celebrar los setenta y cinco
anos de la Cooperativa. La actividad se celebr6 en el
Centro de Bellas Artes en Santurce con la participacion
de Gilberto Santa Rosa y Yolandita Monge. El concierto
fue un éxito que logroé llenar la Sala de Festivales. Todos
los asistentes disfrutaron de un espectdculo de calidad
el cual estuvo lleno de alegria.

También durante este arfo se celebré un concurso de
capitalizacién. El mismo consistié del sorteo de tres (3)
premios en efectivo para las personas que depositaron
dinero en su cuenta de acciones en la ventanilla de
las sucursales. Ya se entregaron dos de los premios. El
primer ganador ($1,000) se anuncié en el concierto que
se realizd para celebrar el aniversario setenta y cinco
de Educoop. El segundo premio ($1,500) se anuncié
en octubre como parte de la celebracion del mes del
cooperativismo en la conferencia de prensa en donde
se presentd el Cuaderno del Cooperativismo revisado
por el Comité de Educacion. El tercer premio ($2,000)
se anunciard en la Asamblea Anual de Delegados. Los
invitamos a continuar patrocinando la Cooperativa a
través de los depdsitos en las cuentas de acciones.

Estados Financieros

Para el afo terminado el 30 de septiembre de 2023
los estados financieros reflejan una economia neta de
$4,022,185. Esta economia neta es mayor por $2,489,751
ala economia neta obtenida el afo anterior. El aumento
en la economia neta durante este ano fiscal se debe a
créditos reembolsables recibidos del IRS (CARES ACT)
por $562,951 y a una beca de $3,000,000 del Fondo
de Instituciones para el Desarrollo Comunitario del
Departamento del Tesoro de los Estados Unidos de
América (CDFI por sus siglas en inglés). La cantidad




total de la beca asignada fue de $3,718,258 de los cuales
como ya mencionamos se recibieron tres (3) millones
estdn pendientes por recibirse $718,258.

Estado de Ingresos y Gastos:

Ingresos y Gastos 2023 2022 Cambio
Ingreso Neto de Interés $ 7,980,977 $ 7,949,938 $ 31,039
GASTO DE INTERES (1,079,579) (612,266) (467,313)
Ingreso Neto de Interés 6,901,398 7,337,672 (436,274)
Otros Ingresos (Gastos) 117,105 681,599 435,506
Provisién de Préstamos (1,140,000) (1,300,000) 160,000
Gastos Administrativos (5,856,318) (5,311,837) (544,481)
FONDOS CDFI 3,000,000 125,000 2,875,000
Economia Neta $ 4,022,185 $ 1,632,434 $ 2,489,751

Para este afio el total de ingresos es de $12,098,082
cantidad que supera los ingresos del afo anterior por
$3,341,545.

El total de los gastos totalizaron $8,075,897 lo que
representa un aumento de $851,794 cuando se
compara con el afio anterior. Los gastos con aumentos
significativos durante este afo fueron; los gastos de
salario y nébmina, gasto de programacion, reparaciones
y mantenimiento, gastos de las tarjetas Master Card y
el gasto de los cuerpos directivos.

Por disposiciones reglamentarias de la economia
neta hay que retener unas cantidades destinadas
a aumentar ciertas reservas de capital. Ademds, la
Junta de Directores determind retener la economia

neta para aumentar reservas voluntarias de capital y
fortalecer de esta forma el capital institucional. La beca
de Fondos CDFI también fue destinada en su totalidad
a la capitalizacién de la Cooperativa.

A pesar de que la Junta de Directores solicitd
autorizacién a la Corporacién para la Supervision y
Seguro de Cooperativas (COSSEC) para distribuir un
dividendo de $550,000 correspondiente a los sobrantes
del ano 2021-2022 la distribucion del dividendo no fue
autorizada porlo que el sobrante a distribuir del afio 2022
fue capitalizado en una cuenta de reserva de capital.
Ante la experiencia del afio previo y anticipando los
requisitos de capital que la Cooperativa debe alcanzar
la Junta de Directores decidié capitalizar totalmente los
sobrantes del ano 2022-2023.

Economia Neta $ 4,022,185 $ 1,632,434
Reserva de Capital Indivisible (201,109) (215,000)
Reserva CECL CC 201-02 (402,219) (188,320)
Reserva para Mejoras y Contingencias (3,418,857) (1129,114)
Sobrante por Distribuir $ 0 $ 0




Estado de Situacion:

El total de los activos al 30 de septiembre de 2023 fue de $134,975,848 lo que
representa un aumento de $16,424,534 al compararse con el balance de los activos
del afio anterior. La principal razén para el aumento en los activos fue el crecimiento
en los depdbsitos en las cuentas de ahorros y certificados.

Estado de Situacion 2023 2022 Cambio
Activos:
Préstamos netos $ 90,603,960 $ 82,221,375 $ 8,382,585
Efectivo 8,357,416 941,014 7,416,402
Inversiones y CDs 31,690,407 32,568,400 (877,993)
Propiedad y Equipo 1,344,664 592,321 752,343
Otros Activos 2,979,401 2,228,204 751,197
Total $134,975,848 $118,551,314 $16,424,534
Pasivos y Capital:
Depositos 70,769,967 56,552,318 14,217,649
Cuentas a Pagar 2,393,121 3,264,719 (871,598)
Acciones 52,310,962 52,994,378 (683,416)
Reservas 9,501,798 5,189,899 4,311,899
Sobrante 0 550,000 (550,000)
Total $134,975,848 $118,551,314 $16,424,534
Préstamos Durante el afo 2023 el Comité y los Oficiales de

Crédito aprobaron 2,736 diferentes tipos de préstamos
por $41,748,002. Para el 2022 el Comité y los Oficiales
de Crédito aprobaron 2,586 préstamos por $43,329,68I.
Aunqgue hubo un aumento en la cantidad de unidades
de préstamos aprobados en el 2023 hubo una reduccién

El total de préstamos netos al 30 de septiembre de
2023 fue de $90,603,960. Durante el ano fiscal 2022-2023
los préstamos netos aumentaron por $8,382,585 lo que
representd un crecimiento en la cartera de préstamos

de un 10.3%. en los préstamos aprobados de $1,581,678.
Aprobacion de préstamos 2023 2022 Cambio
Personales $ 33,674,671 $ 29,275,221 $ 4,399,450
Automovil 6,444,456 12,116,111 (5,671,655)
Hipotecario 0 1,059,500 (1,059,500)
Comerciales 220,076 229,149 (9,073)
Tarjetas de credito 1,408,800 649,700 759,100
Total $ 41,748,003 $ 43,329,681 $ (1,581,678)




Depésitos y Acciones

Las cuentas de depbsitos y certificados aumentaron
en $14,217,649 al compararse con el afo anterior.
Las cuentas de acciones disminuyeron este afo por
$683,416. El aumento en las cuentas de depbsito
son la fuente principal del crecimiento en activos de

la Cooperativa durante este afio. El aumento neto
combinado de las cuentas de depodsitos y acciones es
de $13,634,233.

Debo mencionar la importancia del patrocinio
mediante los depositos en las cuentas de acciones.

Tipo de Depésito/Acciones 2023 2022 Cambio
Depositos $ 33,651,695 $ 36,896,287 $ (3,244,592)
Certificados de Ahorro 37,118,272 19,656,031 17,462,241
Acciones 52,310,962 52,994,378 (683,416)
Totall $123,080,929( $109,546,696 $13,534,233

Morosidad Examen de Riesgo COSSEC

Al 30 de septiembre de 2023 la morosidad era de 2.34%
de la cartera de préstamos. Este porciento aumenta por
0.95% al compararse con la morosidad del afo anterior
que fue de 1.39%.

El gasto para la reserva de préstamos incobrables
fue de $1,140,000. Esta cantidad es menor al gasto del
afio anterior por $160,000. La reserva para préstamos
incobrables es de 3.4 milones de dolares. Esta
cantidad cumple con los requisitos reglamentarios y
consideramos que es adecuada para cubrir el riesgo
actual de los préstamos morosos. Para el préximo afo la
cooperativa tiene que implementar el pronunciamiento
contable conocido como “Current Expected Credit
Losses”. Al momento nos encontramos realizando
andlisis y recopilando la informaciéon necesaria para
implementar el nuevo pronunciamiento. EI cambio
en el método para estimar la reserva para préstamos
morosos puede tener un impacto en los resultados
financieros. Los andlisis realizados nos indican que al
momento nuestras reservas para préstamos morosos
son adecuadas, sin embargo, no podemos al momento
anticipar el efecto de la futura implementacién del
pronunciamiento.

Este aflo se ajustaron contra la reserva de préstamos
morosos $1,010,375. Estos son los préstamos que no
son repagados por los socios y que al alcanzar una
morosidad de doce (12) meses tienen que ajustarse
contra la reserva de préstamos morosos.

Al finalizar el afo fiscal la Cooperativa tiene en sus
libros cinco (5) propiedades ejecutadas por falta de
pagos. Dos (2) solares, dos (2) casas y un (1) vehiculo
de motor.

Matricula

Al 30 de septiembre de 2023 la cooperativa contaba
con 12,082 cuentas de acciones con balances. La
matricula de socios reflej6 un aumento neto durante
este afo de 315 socios.

La Corporacién para la Supervision y Seguro de
Cooperativas de Puerto Rico realizd un Examen de
Riesgo al 31 de marzo de 2023. Se elabord un Plan de
Trabajo para corregir los sefialamientos relacionados a
mejorar los indicadores de liquidez.

Proyectos Futuros

e Solicitar y obtener fondos del “Communit
Development Financial Institution Fund” (CDFIg
destinados a capitalizar la Cooperativa.

e Finalizar laremodelacion de la sucursal de Hato Rey.

e Completar el proyecto de energia renovable en el
edificio de Hato Rey.

e Aumentar la cartera de préstamos.

e Reducir la morosidad.

e Desarrollar un plan para remodelar las sucursales.
e Aumentar el nUmero de socios jévenes.

e Mantener la inversién en tecnologia.

Palabras Finales

Agradecemos a la Junta de Directores la confianza y
el trabajo en equipo realizado. También agradecemos
a los empleados quienes todos los dias laboran
para ofrecer el mejor servicio a los socios. En el 2023
celebramos setenta y cinco anos de esfuerzo colectivo
que son motivo de satisfaccion y una fuente de
inspiracion para seguir avanzando.

Ante ustedes,
bl > (2

José |. Flecha Cruz, CPA, CFE
Presidente Ejecutivo
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Tus socios para el éxito

INFORME SOBRE LA AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Junta de Directores

Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Asociacién
de Maestros de Puerto Rico (EDUCOOP)

San Juan, Puerto Rico

INFORME SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS:

OPINION CUALIFICADA SOBRE LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS EN
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

Hemos auditado los estados financieros de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Asociacién de Maestros de Puerto
Rico (EDUCOOP) (“la Cooperativa”) que consisten en el estado de situacion al 30 de septiembre de 2023, y los
correspondientes estados de ingresos y gastos, estado de economia neta comprensiva, cambios en la participaciéon de
los socios y flujos de efectivo para el afio terminado en dicha fecha y las correspondientes notas a los estados financieros.

En nuestra opinién, con excepcion del efecto de lo descrito en la seccién Base para la Opinién Cualificada al 30 de
septiembre de 2023, de acuerdo a los principios de contabilidad generalmente aceptados en los Estados Unidos de
América (US GAAP por sus siglas en inglés), los estados financieros mencionados anteriormente, presentan
razonablemente, en todos los aspectos significativos, la situacion financiera de la Cooperativa al 30 de septiembre de
2023, el resultado de sus operaciones, economia neta comprensiva, cambios en la participaciéon de los socios, estado de
flujos de efectivo para el afio terminado en dicha fecha, de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente
aceptados en los Estados Unidos de América.

BASE PARA LA OPINION CUALIFICADA

Los principios de contabilidad generalmente aceptados establecen que las acciones de los socios deben incluirse y
presentarse como depositos y los dividendos con respecto a las acciones deben presentarse como gastos de intereses.
La gerencia de la Cooperativa decidié continuar con la presentacién que es promulgada por la Corporaciéon Pablica
para la Supervisiéon y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC) y presenta como acciones las aportaciones de
los socios y los intereses acreditado como una distribuciéon de dividendos como una reduccién de las economias
acumuladas sin asignar. Si las partidas descritas en la Nota 1, se hubieran clasificado de conformidad con US GAAP,
el total de los pasivos aumentarian y la participacion de los socios disminuiria por $52,310,962.

Realizamos nuestra auditorfa de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en los Estados Unidos
de América (GAAS por sus siglas en inglés). Nuestras responsabilidades en virtud de esas normas se describen con
mas detalle en la seccién Responsabilidades de los Auditores por la Auditoria de los Estados Financieros de nuestro informe.
Estamos obligados a ser independientes de la Cooperativa y cumplir con nuestras otras responsabilidades éticas, de
acuerdo con aquellos requisitos éticos relacionados con nuestra auditoria. Consideramos que la evidencia de auditoria
que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion de auditoria.
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INFORME SOBRE LA AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS (CONTINUACION)

RESPONSABILIDAD DE LA GERENCIA POR LOS ESTADOS FINANCIEROS

La gerencia de la Cooperativa es responsable por la preparacién y presentacién de estos estados financieros de acuerdo
con los principios de contabilidad generalmente aceptados en los Estados Unidos de América; esto incluye el disefo,
implementacién y mantenimiento de un sistema de controles internos relevantes, a la preparacién y presentacion
adecuada de los estados financieros que estén libres de errores materiales, debido a fraude o algtin otro error.

Al preparar los estados financieros, se requiere que la administracion evalte si existen condiciones o eventos,
considerados en conjunto, que generen dudas sustanciales sobre la capacidad de la Cooperativa para continuar como
negocio en marcha dentro de un afio después de la fecha que los estados financieros estian disponibles para ser

emitidos.
RESPONSABILIDAD DE LOS AUDITORES POR LA AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Nuestros objetivos son obtener una certeza razonable de que los estados financieros como un todo se encuentran libres
de errores materiales, ya sea por fraude o por error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinién. La
certeza razonable es un alto nivel de seguridad, pero no es una certeza absoluta y, por lo tanto, no es una garantia de
que una auditoria realizada de acuerdo con GAAS siempre detectard un error material cuando exista. El riesgo de no
detectar un error material que resulte de un fraude es mayor que el de uno que resulte de un error, ya que el fraude
puede incluir colusién, falsificacién, omisiones intencionales, tergiversaciones o la anulacion del control interno. Los
errores se consideran materiales si, individualmente o en agregado, podria esperarse de manera razonable, el que
pudiera influir en las decisiones econémicas que un usuario de los estados pudiera tener sobre las bases de estos estados
financieros.

Al realizar una auditoria de acuerdo con GAAS, nosotros:

. Ejercemos nuestro juicio profesional y mantenemos el escepticismo profesional durante los procesos de
auditoria.
. Identificamos y evaluamos los riesgos de errores materiales en los estados financieros, ya sea por fraude o

error, y disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria que respondan a esos riesgos. Dichos
procedimientos incluyen el examinar, a base de pruebas, la evidencia sobre las cantidades y las divulgaciones
en los estados financieros.

. Obtenemos un entendimiento de los controles internos relevantes a la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean apropiados para las circunstancias, pero no con el propésito de expresar
una opinién sobre la efectividad del control interno de la Cooperativa. En consecuencia, no se expresa tal
opinion.

. Evaluamos la adecuacién de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de los estimados contables

significativos realizadas por la administracion, asi como la presentacién general de los estados financieros.

. Concluimos si, a nuestro juicio, existen condiciones o eventos, considerados en su conjunto, que plantean
dudas sustanciales sobre la capacidad de la Cooperativa para continuar como negocio en marcha durante un
periodo de tiempo razonable.

Estamos obligados a comunicar a aquellos encargados de la gobernanza de la Cooperativa con respecto a, entre otros
asuntos, la planificacién del alcance y el tiempo de la auditoria, los hallazgos significativos encontrados y ciertos
asuntos relacionados con el control interno que identificamos durante la auditoria.
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INFORME SOBRE LA AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS (CONTINUACION)

OTROS ASUNTOS

Los estados financieros de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Asociaciéon de Maestros de Puerto Rico
(EDUCOQRP) para el afio terminado el 30 de septiembre de 2022 fueron auditados por otros auditores, en cuyo informe
con fecha del 18 de noviembre de 2022, expresaron una opinién cualificada.

INFORMACION SUPLEMENTARIA

Nuestra auditoria fue realizada con el propésito de expresar una opinién sobre los estados financieros tomados en
conjunto. La informacién suplementaria que se incluye en las paginas 48-52, se presenta para propdsitos de analisis
adicional y no forma parte de los estados financieros basicos. Dicha informacién suplementaria es responsabilidad de
la gerencia y se derivo, y se relaciona directamente de los registros de contabilidad y otros registros utilizados para
preparar los estados financieros. La informacién suplementaria estuvo sujeta a los procedimientos de auditoria
aplicados a los estados financieros y otros procedimientos adicionales, incluyendo la comparacién y reconciliacién de
dicha informacién directamente con los registros de contabilidad, y otros registros utilizados para preparar los estados
financieros o de los mismos estados financieros y otros procedimientos adicionales de acuerdo con las normas de
auditoria generalmente aceptadas en los Estados Unidos de América. En nuestra opinién, con excepcién del efecto en
los estados financieros a lo descrito en la seccién Base para Cualificada de este informe, la informacién suplementaria se
refleja razonablemente, en todos los aspectos significativos, con relacién a los estados financieros tomados en conjunto.

INFORME SOBRE REQUERIMIENTOS REGULATORIOS:
OPINION SOBRE LA BASE REGULATORIA DE CONTABILIDAD

Nuestra opinién sobre los estados financieros que se acompafian presenta razonablemente, en todos los aspectos
significativos, la posicion financiera de la Cooperativa al 30 de septiembre de 2023, y el resultado de sus operaciones,
estado de economias comprensiva, cambios en la participacion de los socios y flujos de efectivo para el afio terminado
a esa fecha, de conformidad con la base regulatoria descrita en la Nota 1 de los estados financieros.

San Juan, Puerto Rico
12 de diciembre de 2023

»::m-@a,ca e
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Licencia Numero 226
Expira el 1 de diciembre de 2024

El sello namero E- 531070
fue adherido al original.




Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Asociacion de Maestros de Puerto Rico (EDUCOOP)

ESTADOS DE SITUACION
30 de septiembre de 2023 y 2022

ACTIVOS

Equivalentes de efectivo y efectivo restricto

Certificados de ahorro (vencimiento mayor de tres meses)
Inversiones en valores clasificadas como:

Disponibles para la venta

Retenidas hasta el vencimiento

Préstamos, netos de la reserva para posibles pérdidas en préstamos
Intereses por cobrar, préstamos, certificados de ahorros e inversiones
Inversiones en entidades cooperativas

Propiedad y equipo, neto de depreciaciéon acumulada

Otros activos

Total de activos

PASIVOS Y PARTICIPACION DE LOS SOCIOS
Pasivos:
Dep6sitos y certificados de ahorros

Cuentas y gastos acumulados por pagar
Obligacion por pagar

Total de pasivos

Participacién de los socios:
Acciones, valor par de $10
Reserva para capital indivisible
Reserva temporal especial
Reserva para contingencia, 10% de economias
Reserva para capital social
Reserva de desarrollo
Reserva de mejoras y contingencias
Reserva de valorizacion del plan de pensiones
Pérdida neta compresiva acumulada
Sobrantes

Total de participacion de los socios

Total de pasivos y participacion de los socios

2023 2022
$ 8357416 $ 941,014
1,655,000 2,095,000
9,725,794 9,389,022
16,495,803 17,475,638
90,603,960 82,221,375
767,737 711,666
3,813,810 3,608,740
1,344,664 592,321
2,211,664 1,516,538

$ 134,975,848

$ 118,551,314

$ 70,769,967

$ 56,552,318

2,393,121 1,764,719
- 1,500,000
73,163,088 59,817,037
52,310,962 52,994,378
5,771,889 5,500,000
473,617 473,617
702,219 300,000
408,174 457,684
1,350,000 1,350,000
5,457,591 1,488,734
(669,319) (935,376)
(3,992,373) (3,444,760)
- 550,000
61,812,760 58,734,277

$ 134,975,848

$ 118,551,314

Las notas que se acompafian forman parte integral de los estados financieros.




Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Asociacion de Maestros de Puerto Rico (EDUCOOP)

ESTADOS DE INGRESOS Y GASTOS

Para los afios terminados el 30 de septiembre de 2023 y 2022

Ingresos de operaciones financieras:
Ingresos de interés:
Préstamos
Certificados y cuentas de ahorros

Inversiones en valores
Total de ingresos de interés

Gastos de interés:

Depoésitos y certificados de ahorro
Obligaciones

Gasto de interés

Ingreso neto de interés

Provision para préstamos incobrables

Ingreso neto de interés después de

provision para préstamos incobrables

Otros ingresos (excluyendo intereses)

Otros gastos (excluyendo intereses)

Economia neta antes de los fondos de
Instituciones Financieras para el Desarrollo
Comunitario (CDFI)

Fondos recibidos de Instituciones Financieras
para el Desarrollo Comunitario (CDFI)

Economia neta

2023

2022

$ 7,318,653

$ 7,227,686

35,672 28,582
626,652 693,670
7,980,977 7,949,938
(1,023,474) (612,266)
(56,105) -
(1,079,579) (612,266)
6,901,398 7,337,672
(1,140,000)  (1,300,000)
5,761,398 6,037,672
1,117,105 681,599
(5,856,318)  (5,311,837)
1,022,185 1,407,434
3,000,000 125,000

$ 4,022,185

$ 1,532,434

Las notas que se acompafian forman parte integral de los estados financieros.



Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Asociacion de Maestros de Puerto Rico (EDUCOOP)
ESTADOS DE ECONOMIA NETA COMPRENSIVA
Para los afios terminados el 30 de septiembre de 2023 y 2022

2023 2022

Economia neta $ 4,022,185 $ 1,532,434
Otros gastos comprensivos:

Pérdida no realizada en inversiones en valores:

-Pérdida no realizada en valores disponibles para la venta (547,598) (2,749,889)

-Reclasificacion de la ganancia realizada en venta reconocida en

el estado de ingresos y gastos (15) (28,479)

Plan de pensiones de beneficios definidos:

-Cambio no relacionado con el costo neto periédico 266,057 166,160
Otros gastos comprensivos (281,556) (2,612,208)
Economia (pérdida) neta comprensiva $ 3,740,629 $ (1,079,774)

Las notas que se acompafian forman parte integral de los estados financieros.
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Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Asociacion de Maestros de Puerto Rico (EDUCOOP)

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO
Para los afios terminados el 30 de septiembre de 2023 y 2022

Flujos de efectivo de las actividades operacionales:

Economia neta

Ajustes para reconciliar la economia neta con el efectivo neto provisto
por las actividades operacionales:

Depreciacion y amortizacion
Provision para préstamos incobrables
Amortizacion de descuento de las inversiones
Disminucion (aumento) costos diferidos en la originacion de préstamos
Dividendos entidades cooperativas
(Aumento) disminucién en intereses por cobrar
Aumento en otros activos

Aumento (disminucién) en cuentas y gastos acumulados por pagar
Efectivo neto provisto por las operaciones
Flujos de efectivo en las actividades de inversion:

Aumento en préstamos

Recobro de préstamos cargados contra la reserva

Disminucion en certificados de ahorros

Adquisicién de propiedad y equipo

Adiciones en inversion en entidades cooperativas

Repago y venta de inversiones en valores (neto de compras)

Efectivo neto usado en las actividades de inversion

Flujos de efectivo en las actividades de financiamiento:
Aumento en dep6sitos y certificados, neto
Inversion adicional de los socios- acciones
Retiros de los socios- acciones
Repago sobre obligacién sobre arrendamiento operacional
(Repago) adelanto linea de crédito

Efectivo provisto por las actividades de financiamiento

Aumento (disminucién) en equivalentes de efectivo y efectivo restricto

Equivalentes de efectivo y efectivo restricto al principio del afio

Equivalentes de efectivo y efectivo restricto al final del afio

Las notas que se acompafian forman parte integral de los estados financieros.

2023

2022

$ 4,022,185

$ 1,532,434

75,678 90,796
1,140,000 1,300,000
(4,343) (88,322)
117,227 (145,898)
(124,417) (110,308)
(56,071) 109,563
(429,069) (500,828)
247,532 (106,898)
4,988,722 2,080,539
(9,784,819)  (13,912,225)
145,007 196,724
440,000 1,600,000
(399,172) 29,028
(80,653) (70,636)
99,793 (3,137,607)
(9,579,844)  (15,294,716)
14,217,649 7,126,226
4,359,957 4,148,608
(5,043,373) (4,586,021
(26,709) -
(1,500,000) 1,500,000
12,007,524 8,188,813
7,416,402 (5,025,364)
941,014 5,966,378

$ 8357416 941,014




Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Asociacion de Maestros de Puerto Rico (EDUCOOP)
ESTADOS DE FLUJO DE EFECTIVO
Para los afios terminados el 30 de septiembre de 2023 y 2022

Divulgacién Adicional al Estado de Flujo de Efectivo

El pago de intereses sobre depésitos y certificados ascendi6 a $1,079,579 y $612,266 para los
afos terminados el 30 de septiembre de 2023 y 2022, respectivamente.

Durante los afios terminados el 30 de septiembre de 2023 y 2022 se registraron las siguientes
transacciones, las cuales no representaron transacciones en efectivo:

2023 2022

Sobrantes capitalizados en acciones $ - $ 500,000
Fondos no reclamados transferidos a reservas (netas de la reclamadas) $ 21270 $ (24,727)
Aportacion a la reserva de capital indivisible $ 201,109 $ 215,000
Sobrantes transferidos a reserva para contingencia del 10% economias netas $ 402219 § 188321
Sobrantes transferidos a reserva para contingencia $ 3968857 $ 579,114
Cambio pérdida neta comprensiva $ (547,613) $ (2,778,368)
Cambio en reserva de valorizacion del plan de pensiones $ 266,057 $ 166,160
Activo Derecho a Uso registrado en la seccion de propiedad y equipo por originacién

de una obligacion sobre arrendamiento $ 455559 % -

Las notas que se acompafian forman parte integral de los estados financieros.
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Informe de labor realizada del Comité de Supervision

y Auditoria de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de la
Asociacion de Maestros de Puerto Rico

Miembros de la Junta de Directores, distinguido Dr. José
Luis Vargas Vargas, Presidente de la Junta de Directores,
Sr. José |. Flecha Cruz, CPA, Presidente Ejecutivo, Coopera-
tivistas todos e invitados.

Cumpliendo con las disposiciones del Articulo 5.13 de la
Ley 255 segun enmendada y las reglamentarias, nos dis-
ponemos a someter a su consideracion el informe de labor
realizada del Comité de Supervision y Auditoria para el afio
2023.

Cumpliendo con nuestra responsabilidad preparamos
un Plan de Trabajo que nos sirvid de guia para realizar
nuestras funciones.

A continuacién, presentamos la labor realizada por este
comité:

e Recibimos y revisamos los planes de trabajo de
once Regiones Cooperativas, hubo cuatro regio-
nes que no entregaron su plan.

¢ Revisamos los informes de gastos de las asam-
bleas de Distrito 2022, hubo tres distritos que no
entregaron sus respectivos informes a pesar de
las mdltiples gestiones realizadas.

¢ Auditamos todas las actas de las reuniones de la
Junta de Directores de octubre 2022 hasta sep-
tiembre 2023 en presencia de la doctora Carmina
Rivera Lozada, Secretaria de la Junta de Directo-
res.

¢ Segln lo requiere la Ley 255, evaluamos las solici-
tudes de préstamos de empleados, miembros de
la Junta de Directores y Cuerpos Directivos.

¢ Participamos en forma virtual y presencial de los
adiestramientos de educacioén continuada re-
queridos, completando las horas reglamentarias.

e Durante el afo nos mantuvimos decomisando

y triturando documentos sensitivos tales como
quiebra de socios, cheques, solicitudes de présta-
mos, documentaciéon de campamento. Ademds,
participamos del decomiso de equipos electroni-
cos en desuso.

Revisamos los informes de cumplimiento de horas
contactos de educacién continuada 2023 de los
miembros de la Junta de Directores y los comi-
tés. Encontramos que al momento del andlisis
tres miembros de la Junta de Directores le falta-
ban dos horas para completar las horas requeri-
das, sin embargo, éstos cogerian un curso el 6 de
diciembre y completarian sus horas reglamenta-
rias, por lo tanto, luego de esto todos estarian en
cumplimiento.

Se revisaron los documentos relacionados con el
uso de la tarjeta Corporativa y se encontrdé que
todo estaba en perfecto orden.

Realizamos una visita de auditoria a todas las su-
cursales incluyendo Hato Rey, haciendo arqueo
de las cajas y de las bdévedas y verificamos que
todos los procedimientos en esa drea se realizan
adecuadamente incluyendo el registro de en-
trada a la béveda, también se hizo inspeccién de
las facilidades fisicas y revision de solicitudes de
préstamos otorgados y denegados. Los hallazgos
fueron remitidos al Presidente Ejecutivo para su
accion pertinente.

Asistimos a algunas Asambleas Anuales de los
Distritos Cooperativos.

Realizamos un andlisis del Plan de Accion del Exa-
men de Riesgo al 30 de septiembre de 2021 emit-
ido por COSSEC y le dimos seguimiento a las me-
dias correctivas establecidas por la cooperativa,
aseguréndonos de que las mismas se cumplieron
o estaban en proceso.




e Visitamos los Talleres de Verano ofrecidos por
NUC University en Bayamoén, Mayagtiez, Caguas y
Ponce.

¢ Analizamos el Examen de Riesgo de marzo 2023
emitido por COSSEC y el Plan de Accién para cor-
regir los sefalamientos.

¢ Revisamos y analizamos algunos expedientes de
préstamos aprobados y préstamos denegados
y pudimos ver que los procesos utilizados fueron
adecuados.

e El Comité se reunié en veintitrés (23) ocasiones,
siendo dos (2) de ellas extraordinarias y veintiuna
(21) ordinarias.

Por Gltimo, deseamos expresar nuestro mds profundo
agradecimiento a todos los que de una forma u otra con-
tribuyeron al éxito del trabajo de nuestro comité.

Respetuosamente sometido,

, &

-4 1/2& Tt
Mdiria Cristind Martinez Torres
Presidenta

Juan Ortiz Curet
Secretario

il S05%35)

Pedro J. SGnchez Rodriguez
Vicepresidente




Informe Comité de Crédito para el Afio 2022-2023

Dr. José Luis Vargas Vargas
Presidente de la Junta de Directores

Miembros de la Junta de Directores

Delegados de Asamblea Anual

Reciban un cordial saludo y nuestros mejores deseos
para este nuevo ano que acaba de comenzar. El Comité
de Crédito y los Oficiales de Crédito evaluamos 2,736
solicitudes de préstamos durante el ano fiscal 2022-
2023.

El Comité de Crédito junto a un miembro del Comi-
té de Supervision evaluan solicitudes de préstamos de
los miembros de la Junta de Directores, miembros de
todos los comités existentes incluyendo el consejo faci-
litador y empleados de nuestra cooperativa.

Cumpliendo con las disposiciones de Ley y Regla-
mento, este Comité presenta el Informe Anual de Prés-
tamos Aprobados para el Afo Fiscal 2022-2023. Cabe
resaltar, que es importante para nosotros que conoz-
can el grupo de colaboradores que hacen la gran labor
de evaluar y emitir decisién de otorgacion del crédito.

A continuacién, la composicién del Comité de Crédito:

Profa. Maria A. Ortiz Bracety
Presidenta

Profa. Carmen Ayala Lozada

Secretaria

Profa. Carmen Marrero Lépez
Propiedad

Profa. Hilda Miranda Figueroa
Suplente

Profa. Ruth Miranda Figueroa
Suplente

Nuestros Oficiales de Crédito son los siguientes:

Hato Rey
Sr. William Sénchez Brito
Sra. Alice Lozada Serrano

Ponce
Cereida BermuUdez Torres

Mayaguez
Prof. William Martinez Gonzdlez (fallecido 10/2023)

Humacao
Profra. Carmen |. Lopez Lebrén

Caguas
Profra Abigail Nieves Delgado

Arecibo
Profra. Luz M. Lopez Garcia




Durante el afo fiscal 2022-2023 el Comité de Crédito
y los Oficiales de Crédito evaluaron y aprobaron los si-
guientes: (Tabla 1)

Deseamos agradecer la confianza depositada en to-
dos los miembros del Comité de Crédito, la colabora-
cioén de todos los Oficiales de Crédito y el patrocinio de
todos nuestros socios.

Cordialmente,

By

Presidenta del Comité de Crédito

M U O

Maria Ortiz Bracetty

/0 ,
A1/ . 4
Carmen Marrero Lopez
Vocal del Comité de Crédito
[} Clyotecl g~
Carmen Ayala Lozada
Secretaria del Comité Crédito
Tablal
TIPO UNIDADES MONTO
Préstamo Personal 1960 $32,102,819.59
Préstamo de Auto 171 $6,444,455.69
Préstamo Garantizado 185 $987,614.06
Préstamo Emergencia Catastréfica 34 $53,200.00
Préstamo Reestructurado 26 $531,037.83
Master Card Regular 284 $915,200.00
Master Card Gold 64 $486,000.00
Master Card Estudiantil 10 $7,600.00
Préstamos Hipotecarios 0 $0.00
Préstamo Adquisicion Cartera 2 $220,075.53
Total 2736 $41,748,002.70




Comité de Educacion Informe Anual 2023

Dr. José L. Vargas Vargas
Presidente de la Junta de Directores de EDUCOOP

La ley #255 “Sociedades Cooperativas de Ahorro y
Crédito de 2002", segin enmendada en el 2016; en su
Articulo 5.16 establece la designacion y composicion
del Comité de educacion. Durante el 2023 el Comité de
educacién de EDUCOOP, estuvo compuesto por los si-
guientes socios:

Dr. Carlos I. Morales Méndez- Presidente
Profa. Gloria E. Gonzdlez Lugo- Vicepresidenta
Profa. Daisy Gonzdlez Snchez- Secretaria
Profa. Sol. A. Martinez Rodriguez- Vocal

Dr. Horacio Garcia Febus- Vocal

A continuacién, enumeramos las actividades realiza-
das por el Comité de Educacion durante el afo 2023:

1.

Preparacion del Plan de Trabajo del Comité de
educacién 2023. Para el mismo se utilizd como
base la ley 255, Articulo 5.18, el Reglamento de
EDUCOORP, la Politica de Educacién de EDUCOOP,
las sugerencias de la gerencia y de la Junta de
directores. Se tomd en consideracion el efecto
que todavia estd surgiendo con la apertura a la
comunidad en general (cooperativa abierta) y
el impacto por la implantaciéon en el uso de los
nuevos sistemas tecnolégicos.

Durante el 2023, se realizaron veintiuna (21) reu-
niones de Comité.

El sbado 4 de marzo de 2023 se realiz6 una
orientaciéon sobre las funciones de los facilitado-
res y miembros de Comité. Los asistentes eva-
luaron la actividad con un 100% de efectividad.

. Se evaluaron las siguientes actividades dirigidas
a enfatizar la educacién cooperativa. Estos talle-

res se ofrecen con el propésito de que los socios
puedan crear pequenas auto empresas para
generar ingresos adicionales. Ademds, incluirén
en estos talleres por los menos uno de los prin-
cipios del cooperativismo adoptados en el afio
1995, segln lo establece la ley #255.

a. Metro I: Se orientd sobre los siguientes te-
mas: “Homebanking” y ATH Movil

b. Regidon de Toa Baja: La misma se celebrd
el 23 de septiembre de 2023. Los princi-
pios de educacién cooperativa atendi-
das fueron: beneficios para los socios de
EDUCOORP, leyes de herencia y designa-
cién de beneficiarios.

. Comité de la Juvenil: Se identificaron ciento

ochenta y cinco (185) socios ente las edades
de 18-29 aios; se les envidé un correo electroni-
co para invitarlos a pertenecer al Comité de la
Juventud, con el propésito de invitarlos a crear
el Comité de la Juventud. De los correos elec-
trénicos enviados solo abrieron sesenta y cinco
(65) y solamente un joven contesté. Por reco-
mendacion de la Junta de directores de que se
realizaran otras estrategias a cada facilitador
se les entregd una lista de los socios que cuali-
fican para pertenecer al Comité de la Juventud
con el propésito de que los identifiquen y hagan
el acercamiento para motivarlos y organizar el
mismo.

. Se revis6 el “Reglamento para la otorgacion de

becas de verano para hijos y nietos de socios” a
solicitud del Comité de Normas y Reglamentos.

. Se evaluaron y otorgaron diecinueve (19) becas

correspondientes al 100% de las solicitudes que
cumplieron con todos los requisitos del Campa-
mento de verano para hijos y nietos de socios.




8. Se planificé, coordind y se supervisaron los si-
guientes talleres de verano para socios:

a. Confecciéon de comidas veganas

b. Preparacién de paellas: mariscos, carne 'y
vegana

c. Postres saludables
d. “"Handyman”
e. “Sushi”

f. Introduccién a la coordinacién de even-
tos

En estos talleres de verano se impactaron noventa
y nueve (99) socios y evaluaron la misma de manera
excelente. Se espera que con estos conocimientos ba-
sicos los socios puedan motivarse a iniciar su propia
microempresa.

9. El sdbado, 12 de agosto de 2023 se orientaron a
los facilitadores de EDUCOOP sobre como llevar
a cabo las Asambleas de distrito.

10. Se actualizé y editd el Manual del cooperativis-
mo”

La presentacién de la nueva edicion fue el jueves, 26
de octubre de 2023 en las facilidades de la Asociaciéon
de Maestros de Puerto Rico, la cual estuvo concurrida
con lideres de los organismos cooperativistas, Miem-
bros de la Junta de directores de EDUCOOP, personal
del Departamento de Educaciéon de Puerto Rico y lideres
de la Asociacion de Maestros de Puerto Rico. La activi-
dad fue cubierta y resefiada por la prensa y noticiarios
del pais.

1. Se establecieron las Reglas para el certamen
de dibujo para estudiantes desde noveno hasta
universitarios (Bachillerato) bajo el lema “EDU-
COOP es la puerta del ahorro al servicio de Puer-
to Rico”. Se seleccionaron doce (12) ganadores,
los cuales se le otorgaron: inclusién en el calen-
dario de EDUCOOP 2024, premio en metdlicoy un
certificado. Todos los demds participantes reci-
biran un certificado de participacion.

12. Preparacién del calendario EDUCOOP 2024.
13. Asuntos pendientes:

a. Continuar con la constitucion del Comité
de la Juventud.

Toda esta labor no hubiera sido posible sin la colabo-
racion estrecha de la Junta de directores dirigida por el
Dr. José Luis Vargas Vargas, el personal de la Adminis-
traciéon de EDUCOOP dirigido por su Presidente ejecuti-
vo; CPA José I. Flecha Cruz. Queremos hacer un recono-
cimiento especial a la sefiorita Marializ E. Arriaga Alamo,
Oficial de educacion y promocion de EDUCOOP; a la di-
ndmica y memoria histérica de nuestra Cooperativa la
sefora lles Lopez Montesino, Asistente Administrativa, al
sefor Erick Marrero Valcarcel; Oficial de Servicios Admi-
nistrativos y a todos esos funcionarios que siempre que
tocamos sus puertas estuvieron a nuestra disposicion.
A todos, nuestros respetos, admiracion, aprecio y agra-
decimiento.

Expresamos también nuestro agradecimiento a la
Junta de directores y su presidente por la confianza
puesta en cada uno de los miembros del Comité de
Educacidn y reiteramos nuestro compromiso con los
socios de EDUCOOP y las leyes y reglamento que nos
rigen.

Cordialmente,

A

Carlos I. Morales Méndez
Presidente
Comité de Educacién 2023
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N
“EDUCOOP ES LA PUERTA DEL AHORRO™ £
AL SERVICIO DE PUERTO RICO"
DIBUYOS GANADORES
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JUNTA DE DIRECTORES

José Luis Vargas Vargas Carlos I. Morales Méndez Carmina Rivera Lozada
Presidente Vice presidente Secretaria

Maria Benitez Sterling




Lizzet Rodriguez Collazo

Marlene I. Lima Rivera

Términos de vencimientos de los miembros de la Junta de Directores para
las Asambleas de Distritos celebradas en el afo 2023

NOMBRE DEL DIRECTOR VENCIMIENTO

José Luis Vargas Vargas

Segundo ano de su segundo término

Carlos I. Morales Méndez

Primer afo de su segundo término

Carmina Rivera Lozada

Tercer afio de su segundo término (fue reelecta)

José A. Pérez Rivera

Tercer ano de su tercer término (vencio)

Gloria E. Gonzdlez Lugo

Primer ano de su tercer término

Myrna E. Ortiz Castillo

Segundo afo de su primer término

Miriam Diaz Martinez

Primer afo de primer término

Mildred Chapman Acosta

Tercer afo de su segundo término (fue reelecta)

Iris Y. Reyes Sudrez

Primer afo de su primer término

Lizzet Rodriguez Collazo

Tercer afio de su primer término

Jaime A. Colén Aponte

Tercer afio de primer término (fue reelecto)

Blanca I. Herndndez Berrios

Segundo afo del tercer término

Marlene I. Lima Rivera

Segundo afo del tercer término

Carmen E. Rivera Ayala

Primer afo de su segundo término

Miriam Diaz Martinez




COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE LA ASOCIACION DE MAESTROS DE PUERTO RICO

EDUCOOP

Junta de Directores

José L. Vargas Vargas
Presidente
Region San Germdn

Carlos I. Morales Méndez
Vicepresidente
Region Mayagulez

Carmina Rivera Lozada
Secretaria
Region Toa Baja

José A. Pérez Rivera
Sub-Secretario
Region Ponce

Consejo Facilitador

Steven E. Diaz Escobales
Adjuntas

Santa I. Morales Villanueva
Aguada

Martha Cuevas Diaz
Aguadilla

Ivelisse Rivera Alvarado
Aibonito

Fredeswinda Valentin Valentin
Anasco

Myrna I. Romadn Acevedo
Arecibo

Violeta Mariani Guevara
Arroyo

Anibal Morales Rubero
Barceloneta

Emma Gonzdlez Collazo
Barranquitas

Lilibeth Rodriguez Torres
Cabo Rojo

Maribel Palmer Fernédndez
Caguas

Mildred Céceres Ramos
Camuy

Gloria E. Gonzdlez Lugo
Regidn Arecibo

Myrna E. Ortiz Castillo
Region Bayamoén

Lizzet Rodriguez Collazo
Region Caguas

Mildred Chapman Acosta
Region Carolina

Iris Y. Reyes Sudrez
Region Fajardo

Elda M. Gautier Rios
Candévanas

Vacante
Catano

Myrna L. Ruiz Diaz
Cayey

Vacante
Ceiba

Zoraida Rivera Miranda
Ciales

Luz M. Malavé Gonzdlez
Cidra

Fernando Rodriguez Ortiz
Coamo

Lisandra Agosto Rodriguez
Comerio

Carmen E. Rivera Ayala
Corozal

Petrolina Davila Pérez
Dorado

Iris Y. Reyes Sudrez
Fajardo

Edna Pagdn Quifiones
Florida

Jaime A. Colén Aponte
Region Guayama

Miriam Diaz Martinez
Region Humacao

Blanca I. Herndndez Berrios
Region Metro |

Marlene I. Lima Rivera
Region Metro I

Maria Benitez Sterling
Region Metro Il

Carmen E. Rivera Ayala
Region Morovis

Guimar Muniz Herndndez
Gudnica

Jaime A. Colén Aponte
Guayama

Marivi Torres Martinez
Guayanilla

Miriam Diaz Martinez
Gurabo

Vacante
Hatillo

JesUs M. Santiago Abraham
Humacao

Evelyn Rosas Vargas
Hormigueros

Pedro L. Rodriguez Pérez
Isabela

Katherine Hardgrove Cordero
Juana Diaz

Maria M. Matos Medina
Jayuya

Juan J. Monet Pérez
Juncos

Vacante
Lares




Elsa Gonzdlez Collazo
Las Marias

Diana E. Rodriguez Lopez
Las Piedras

Maria E. Boria Delgado
Loiza

Daisy E. Matienzo Soto
Luquillo

Sonia M. SGnchez Figueroa

Manati

Oscar Bdez Ortiz
Maricao

Vacante
Maunabo

Gladys Z. Rivera Castillo
Mayaguez

Joanna Matos Collazo
Morovis

Sylvia Matos Céceres
Naguabo

Carmen D. Rosado Figueroa

Naranijito

Héctor Torres Torres
QOrocovis

Lizzet Rodriguez Collazo
Patillas

Mariluz Gonzdlez Rodriguez
Penuelas

José A. Pérez Rivera
Ponce

Vacante

Rincoén

Alexie Rivera Esquilin
Rio Grande

Gloria E. Rodriguez Martinez
Sabana Grande

Basilia M. Colén Ferndndez
Salinas

Maria M. Torres Tirado
San Germdn

José A. Rodriguez Morales
San Juan i

Yoban Figueroa Santa
San Lorenzo

Noel Cedefio Irizarry
Santa Isabel

Mayda S. Rodriguez Brignoni
San Sebastidn

Horacio Garcia Febus
Toa Alta

Mayra Marquez Padilla
Toa Baja

Maria Figueroa Carrasquillo
Trujillo Alto

Judith L. Vélez Ballester
Utuado

Noemi Lépez Ramirez
Vega Alta

Sol A. Martinez Rodriguez
Vega Baja

Migdalia Ortiz Sanes
Vieques

Minerva Rodriguez Soto
Villalba

Claribel Camacho Quifiones
Yauco

Fernando Rivera Galarza
Yabucoa

Comité Supervision

Maria C. Martinez Torres
Presidenta

Pedro J. SGnchez Rodriguez
Vicepresidente

Juan Ortiz Curet
Secretario

Comité de
Educacion

Carlos I. Morales Méndez
Presidente

Gloria E. Gonzdlez Lugo
Vicepresidenta

Daisy Gonzélez Sdnchez
Secretaria

Sol A. Martinez Rodriguez
Vocal

Horacio Garcia Febus
Vocal

Comité Crédito

Maria A. Ortiz Bracety
Presidenta

Carmen Ayala Lozada
Secretaria

Ruth Maldonado Rodriguez
Vocal

Carmen Marrero Lopez
Vocal

Hilda Miranda Figueroa
Vocal

Oficiales de Crédito

Williaom Sdnchez Brito
Oficial de Hato Rey

Alice Lozada Serrano
Oficial de Hato Rey

Abigail Nieves Delgado
Oficial Propiedad Caguas

Carmen |. Lopez Lebrén
Oficial Propiedad de Humacao

Levaida BermUdez Torres
Oficial Propiedad Ponce

Luz M. Lépez Garcia
Oficial Propiedad de Arecibo
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Administracion

José . Flecha Cruz

Alice Lozada Serrano
lles Lopez Montesinos
Marializ E. Arraiga Alamo

Recursos Humanos

Marisa Ledn Carrero
Ginesis Garcia Maldonado

Centro de Coémputos

Nehemias Rodriguez Romadn
Christopher Hoyos Laureano

Servicios al Socio

Pomarie Cruz Reyes
Arelis M. Guzman Reyes
Leomar De Ledn Rosario
Shayra Viera Bdez
Ashley A. Ortiz Pagdan

Mayra I. Concepcion Herndndez

William Sénchez Brito
Amarilys Domenech Diaz

Caja

Ruth Rodriguez Rodriguez
Jossibeth Cardona Rosario

Cobros
Ramén Garcia Segura

Carmen M. Ortiz Oquendo
Karen V. Torres Romdn

Archivo y Control de Documentos

Lillian Garcia Rosado
Servicios Administrativos
Erick M. Marrero Varcarcel
Contabilidad

Fernando Zavala Ruiz
Angel M. Osorio Figueroa

Aymar Rodriguez Bernardy
Manuel Rodriguez Rodriguez

Presidente Ejecutivo
Vicepresidenta de Operaciones
Asistente Administrativa

Oficial de Educacién y Promocion

Directora de Recursos Humanos
Asistente de Recursos Humanos

Director de Sistemas de Informacion
Asistente de Sistemas de Informacion

Gerente Sucursal

Representante de Servicios
Representante de Servicios
Representante de Servicios
Representante de Servicios
Representante de Servicios

Oficial de Crédito

Representante de Banca Electronica

Supervisora de Caja
Pagador- Receptor

Supervisor de Cobros
Oficial de Cobros
Oficial de Cobros

Oficial Control de Documentos

Asistente de Servicios Administrativos

Director de Finanzas

Asistente de Finanzas
Asistente de Finanzas
Asistente de Finanzas

SUCURSALES

Ponce

Frances Echevarria De JesUs
Gerente de Sucursal

Bianca M. Figueroa Gonzdlez
Representante de Servicios

Daina I. Martinez Vargas
Representante de Servicios

Mayagiiez

Roberto Abreu De La Rosa
Gerente de Sucursal

Yadhira Pérez Rodriguez
Asistente de Gerente Sucursal

Henry J. Garcia Pardo
Representante de Servicios

Humacao

Juan A. Sdnchez Gomez
Gerente de Sucursal

Natalia E. Semidey Hernéindez
Representante de Servicios

Laritza I. De JesUs Martinez
Representante de Servicios

Caguas

Lourdes |. Rodriguez De Ledn
Gerente de Sucursal

Vimarie Pagén Rodriguez
Representante de Servicios

Helen F. Arroyo Tirado
Representante de Servicios

Arecibo

Jovanny J. Rosado Negrén
Gerente de Sucursal

Rebecca C. Ramirez Vilches
Representante de Servicios




